Naissance d’une créche nouvelle génération

Une créche verte

On en parlait, on l'attendait, la voila enfin ! La Mascotte, nouvelle créche de la Ville de

Saint-Priest, ouvre ses portes le 6 décembre dans le quartier de Revaison. Conciliant
développement durable, considérations pédagogiques et approche sociale, cette structure
d’accueil de la petite enfance s’impose comme un projet phare dans I’agglomération.
Suivez Couleurs pour une visite guidée de cette créche nouvelle génération.

Par Fanny Thénard
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u bois sur les murs, des plantes sur le
D toit, une grande porte vitrée : la nouvelle
construction de la rue d'Arsonval attire
l'ceil des passants, Moderne mais chaleureuse,
récente mais en harmonie avec le quartier, la
créche La Mascotte est 'un de ces bétimenls
qui enjolive le paysage. Dés le 6 décembre, elle
s'animera de I'intérieur au gré des jeux de ses
petils pensionnaires. D’une capacité de 65 places
(soil, entre I'accueil régulier el occasionnel,
plus d'une centaine d'enfants pouvant ére ins-
crits), la nouvelle créche de la ville répond 3 un
besoin croissant d'accueil de la petite enfance.
«Saini-Priest est en plein développement, et de
nouveaux habitants arrivent réguliérement.
De nombreuses familles ont besoin de faire
garder leurs bébés afin d'exercer leur activité
professionnelle», explique 'adjointe & la Petite
Enfance. Disposant déja de trois créches collec-
tives, d'une créche familiale et de nombreuses
assistantes maternelles, la ville a aloxs entrepris
de s°équiper d'une nouvelle structure de garde :
une créche nouvelle génération aux caractéris-
tiques et au fonctionnement innovants, véritable
projet pilote.

Le développement durable au ceeur
du projet

La créche «made in Mascofte», ’est d’abord
une démarche respectueuse de l'environnement.
Dés la conception du bitiment et au fil des
phases de réalisation, le développement durable
a été au cceur du projet : matériaux écologiques,
énergies renouvelables, basse consommation, la
créche fourmille d'idées pour préserver I'envi-
ronnemenl. An point de devenir la mascolie de
Ia Ville en matiere d'équipements haule qualité
environnementale ! (voir p.20) Engagée dans
le développement durable depuis la signature

de son Agenda du 21° sigcle en 2009, Saini-
Priest affirme avec la créche de Revaison sa
vision d'un développement urbain harmonieux
qui concilie qualité de vie et service public. Un
choix novateur a d'ailleurs €té fail pour assurer
ce service public : celui de confier la gestion et
I'exploitation de La Mascotle 2 une sociélé exté-
rieure, Garderisettes du groupe Babilou. Premier
résean frangais de creches collectives, le groupe
Babilou amene 2 La Mascotle ses compélences et
son professionnalisme en termes d'encadrement
et de pédagogie, assurant ainsi 4 la Ville une
gestion de qualité. Mais si elle confie les clés
de sa créche 2 un délégataire, la municipalité
n'oublie pas de s'engager & ses cotés ; d’abord,
le groupe Babilou a été scrupuleusement choisi
parmi une dizaine de candidats an regard de
crittres pointus. Ensuile, un véritable travail
collaboratif s'instaure entre la Ville et Babilou, &
l'aide de comités de pilotage et de réunions
régulieres ; le cadre général de gestion
de l'éablissement ainsi que le projet
pédagogique mis en place ont d'ailleurs
€16 décidés conjointement, Comme I'as-
sure I'adjointe 2 1a Pelite Enfance, «/a
Ville a la responsabilité de la créche,
nous garantissons le service public
méme lors d'une délégation de ges-
tion et dexploitation. C'est d'ailleurs
bien aupres de la Ville que les familles
déposent leurs demandes d'inscriptions».,

Les valeurs du service public conciliées avec les
compélences des professionnels de la pelite
enfance dans un cadre environnemental, c'est ce
qu'ofire La Mascotte aux familles de Saint-Pries.
La créche affiche aussi des préoccupations
sociales : un dispositif d'accueil d'urgence est mis
en place pour soulager les familles traversant une

situation difficile, el I'établissement développe
une politique de prise en charge des enfants
porteurs de handicaps. Quant au projet pédago-
gique pensé par la directrice Sophie Pollet en lien
avec le service Petite Enfance de la Ville, il s'arti-
cule autour de plusieurs valeurs fondamentales
permettant le développement harmonieux de
I'enfant, sans oublier d'accompagner les parents
dans leur ‘mission éducative (voir p.22).
«La Mascolfe est un véritable projet éducatif,
social el pédagogique adaplé au lerritoire de
Saint-Priest», résume l'adjoinle 2 la Petile
Enfance. Ft la coincidence voulant que 1'établisse-
ment ouvre ses portes 4 la veille des fétes de fin
d’année, on ne peut s'empécher de trouver a
La Mascotle un pelit air de créche de Nogl ! W

Lors du lancement des iravaux en

oclobre 2009, un arbre avait 616 planté
symboliquement a l'entrée de I'équipement
aftn de souligner le caractére novateur et
environnemental de La Mascolle.
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Ciest avant tout un batiment disposant de grands espaces. L'équipement mesure
1000 m* surun terrain de 3 000. On remarque aussi qu'au niveau architectural, la
creche siintégre bien dans le paysage urbain ¢ c'est un batiment de plain-pied, fait
de petits volumes, qui respecte le contexte urbain. Et bien siir; le c6té environne-
mental est un des atouts principaux de La Mascotte.

Ca a été un challenge. Les points HQE ont été travaillés des le projet et ont été suivis
par deux bureaux d'étude dédiés. Certaines considérations environnementales
résultent aussi de choix esthétiques : par exemple, nous avons décidé de laisser
le béton apparent sur cerlains pans de mur car son/inertie thermique permet des
¢eonomies d'énergie. Mais celte décision a aussi été motivée par la volonté de
donner; au batiment un coté bru.

Je suis assez fiere de ce qui a été créé. La Mascotte se révele éire un bitiment
pratique, confortable, lumineux et spacieux. 1l est aussi performant au niveau des
éléments techniques, méme si I'ceil de Larchitecte trouve towjours quelques pelits
défauts... 11 faut maintenant espérer que les utilisateurs en seront satisfaits. Dans
tous les cas, cela a'été pour'moi une trés belle histoire, et la'collaboration qui a
été mise en placeavec lesiservices de la Ville s'est avérée trés humaine et agréable.
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